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يأتي هذا العدد من المنصة الاقتصادية الأسبوعية بعنوان
عريض وواضح؛ ريادة الأعمال في البحرين لم تعد مشروعاً

للمستقبل، بل أصبحت قصة نجاح تكتب اليوم بالأرقام
والإنجازات والاستثمارات.

خلال هذا الأسبوع، قدمت مملكة البحرين مؤشرات جديدة
تؤكد أن منظومة الشركات الناشئة تمضي بخطى متسارعة

نحو مرحلة أكثر نضجاً وتأثيراً في الاقتصاد الوطني. فقد
GSER) كشف التقرير العالمي لمنظومات الشركات الناشئة

2026) عن قفزة استثنائية في قيمة منظومة الشركات الناشئة
البحرينية لتصل إلى 1.6 مليار دولار، مسجلة نمواً لافتاً بنسبة

%759 مقارنة بالتقرير الصادر في عام 2021.

هذه الأرقام لا تمثل مجرد نمو مالي، بل تعكس نجاح رؤية
متكاملة شاركت في بنائها مؤسسات حكومية وخاصة

وصناديق تمويل وحاضنات أعمال ورواد أعمال استطاعوا

تحويل الأفكار إلى شركات، والشركات إلى فرص استثمارية
حقيقية تضع البحرين بين أبرز البيئات الريادية في المنطقة.

ولعل ما يلفت الانتباه أكثر أن ثقافة ريادة الأعمال لم تعد
مقتصرة على رواد الأعمال أو المستثمرين فقط، بل أصبحت

جزءاً من المنظومة التعليمية الوطنية. فقد شهد الأسبوع
الماضي إعلاناً  باعتماد المشاركة في برنامج "ستارت أب

بحرين" كأحد متطلبات تخرج طلبة إدارة الأعمال بجامعة
البحرين، في خطوة تعكس توجهاً استراتيجياً لربط التعليم

بسوق العمل والابتكار وريادة الأعمال، وإعداد جيل جديد من
الخريجين القادرين على تأسيس المشاريع وخلق الفرص بدلاً

من البحث عنها فقط.

إن ما نشهده اليوم يؤكد أن ريادة الأعمال لم تعد قطاعاً
منفصلاً عن الاقتصاد، بل أصبحت أحد محركاته الرئيسية.

فكل شركة ناشئة ناجحة تعني وظائف جديدة، واستثمارات
إضافية، وتقنيات مبتكرة، وقيمة اقتصادية مضافة تدعم

مسيرة التنمية المستدامة.

في هذا العدد، نسلط الضوء على أبرز قصص النجاح
والمؤشرات الاقتصادية والمبادرات التي ترسم ملامح المرحلة

المقبلة، ونرصد كيف تتحول البحرين تدريجياً إلى منصة
إقليمية للابتكار وريادة الأعمال، مدفوعة برؤية واضحة وإرادة

مستمرة لبناء اقتصاد أكثر تنوعاً واستدامة.

أهلاً بكم في عدد ريادة الأعمال بامتياز.

حرصت "المنصة

الاقتصادية" عبر موقعها

الإلكتروني ومنصات

التواصل الاجتماعي على

نقل الأخبار والتطورات

الاقتصادية لحظة بلحظة

إدارة التحرير
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من البحرين إلى العالم..
تغطية على مدار الساعة لأهم أخبار الاقتصاد
والأعمال والاستثمار في البحرين والخليج والعالم، مع

تحليلات تساعدك على رؤية ما وراء الأرقام
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حيث تتحول الأخبار إلى فرص
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ريادة أعمال

سلمان بن خليفة آل خليفة:
الاستثمار في المواهب البحرينية يمثل

الركيزة الأساسية لتعزيز النمو الاقتصادي
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أعلن وزير المالية والاقتصاد
الوطني رئيس مجلس إدارة
شركة ممتلكات البحرين

القابضة، الشيخ سلمان بن

خليفة آل خليفة، أن
المشاركة في برنامج

“ستارت أب بحرين – جامعة
البحرين” ستصبح من

متطلبات التخرج لطلبة كلية

إدارة الأعمال بجامعة البحرين
بدءاً من العام المقبل، في

خطوة تستهدف ترسيخ ثقافة
ريادة الأعمال وربط التعليم

الأكاديمي بالتطبيق العملي.
وقال الشيخ سلمان إن

البرنامج يجسد توجه البحرين
نحو بناء اقتصاد قائم على
الابتكار وتمكين الكفاءات

الوطنية، مؤكداً أن الاستثمار
في المواهب البحرينية يمثل
الركيزة الأساسية لتعزيز النمو

الاقتصادي وخلق فرص

جديدة في القطاع الخاص.

وأضاف أن مبادرة “ستارت

أب بحرين” انطلقت قبل

ثلاث سنوات بهدف تحويل

الأفكار الطلابية إلى مشاريع
قابلة للنمو وجذب الاستثمار،

مشيراً إلى أن الشركات
الناشئة أصبحت محركاً
رئيسياً للابتكار وخلق

الوظائف وتنويع الاقتصاد.

وأشار إلى أن نجاح منظومة
ريادة الأعمال يعتمد على
توفير بيئة داعمة تساعد

الشباب على تحويل أفكارهم

إلى مشاريع تجارية قادرة على

النمو والتوسع، معتبراً أن
رواد الأعمال الشباب
يسهمون في تحويل
الطموحات إلى فرص

اقتصادية تعزز التنمية

المستدامة.

من جانبه، قال وزير التربية
والتعليم رئيس مجلس أمناء

جامعة البحرين، الدكتور
محمد مبارك جمعة، إن

البرنامج يهدف إلى تمكين
المزيد من الطلبة من خوض
تجربة ريادة الأعمال وتأسيس
شركاتهم الناشئة، مؤكداً أن
الجامعة عملت بالشراكة مع

“تمكين” و”ستارت أب
بحرين” على تنفيذ المبادرة

وربط التعليم الأكاديمي
بمتطلبات الاقتصاد الحديث.

وأضاف أن البرنامج يعد من

أبرز المنصات الوطنية
الداعمة للشركات الناشئة،
مشيراً إلى مشاركة أكثر من

1000 طالب وطالبة في
نسخة هذا العام، في مؤشر
على تنامي الاهتمام بريادة

الأعمال بين الشباب
البحريني.

المنامة - المنصة الاقتصادية

أعلن وزير المالية والاقتصاد الوطني رئيس مجلس إدارة شركة ممتلكات البحرين القابضة، الشيخ
سلمان بن خليفة آل خليفة، أن المشاركة في برنامج “ستارت أب بحرين – جامعة البحرين” ستصبح

من متطلبات التخرج لطلبة كلية إدارة الأعمال بجامعة البحرين بدءاً من العام المقبل، في خطوة
تستهدف ترسيخ ثقافة ريادة الأعمال وربط التعليم الأكاديمي بالتطبيق العملي.
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بدورها، قالت الرئيس
التنفيذي لصندوق العمل
“تمكين”، مها عبدالحميد

مفيز، إن المبادرة تسهم في
تزويد الشباب البحريني

بالمهارات والخبرات العملية

اللازمة لإطلاق مشاريعهم
الخاصة، وتعزز قدرتهم على

تحويل الأفكار إلى مشاريع
قابلة للنمو والتوسع.

وأكدت أن دعم “تمكين”

للبرنامج يأتي في إطار جهوده
المستمرة لتنمية الكفاءات

الوطنية وتعزيز جاهزية
الشباب للمشاركة الفاعلة في

القطاع الخاص ودعم منظومة
ريادة الأعمال في المملكة.

كما أكد رئيس جامعة
البحرين، الدكتور فؤاد محمد

الأنصاري، أن أداء الطلبة

خلال البرنامج يعكس أهمية
توفير تجارب تعليمية
تطبيقية تتجاوز الإطار

الأكاديمي التقليدي، وتسهم
في إعداد جيل أكثر جاهزية
للمسارات المهنية والريادية

المستقبلية.

وشهدت نسخة 2026 من البرنامج مشاركة أكثر

من 1000 طالب وطالبة ضمن أكثر من 160 فريقاً،
فيما تأهل 91 مشروعاً إلى المرحلة نصف النهائية،
قبل أن تتنافس 10 فرق في النهائيات أمام لجنة

تحكيم متخصصة.
وفاز مشروع “ريسكيو” بالمركز الأول، بينما حل
مشروع “لوب” ثانياً، وجاء مشروع “دورا” في
المركز الثالث، إلى جانب توزيع جوائز خاصة

مقدمة من عدد من الشركاء الداعمين للمشاريع
المشاركة.

ويحظى البرنامج بدعم صندوق العمل “تمكين”
ضمن أولوياته الاستراتيجية لعام 2026 الرامية إلى
تعزيز ريادة الأعمال، وربط المهارات باحتياجات

سوق العمل، ودعم نمو المؤسسات الناشئة ذات
الأثر الاقتصادي المرتفع.
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ريادة أعمال

"ريسكيو" يتوج بالمركز الأول
في "ستارت أب بحرين – جامعة البحرين"

القاهرة - المنصة الاقتصادية

اختتمت فعاليات مسابقة

“ستارت أب بحرين –
جامعة البحرين” بتتويج

عشرة فرق طلابية بجوائز

داعمة من صندوق العمل
“تمكين”، في نسخة
جديدة من البرنامج

الوطني الذي يواصل تعزيز
ثقافة ريادة الأعمال بين
الشباب وربط التعليم

الأكاديمي بالممارسة
العملية.

وتصدر المشهد النهائي

مشروع “ريسكيو” الذي

حصد المركز الأول، فيما

جاء مشروع “لوب” في
المركز الثاني، وحل

مشروع “دورا” ثالثاً، ضمن

منافسة جمعت أفضل 10

مشاريع وصلت إلى

المرحلة النهائية بعد
تصفية واسعة شملت 91

مشروعاً نصف نهائي.

وشهدت المسابقة، التي

امتدت على مدار عدة أيام،

مشاركة أكثر من 1000

طالب وطالبة ضمن أكثر

من 160 فريقاً طلابياً،
قدّموا نماذج أولية

لمشاريع متنوعة عكست

تنوع الأفكار وتنامي
الاهتمام بريادة الأعمال

داخل الحرم الجامعي.
كما توزعت الجوائز الخاصة

على عدد من المشاريع

المشاركة، حيث حصل

مشروع “نعمة” على جائزة

بيت التمويل الكويتي،

ومشروع “لوب” على

جائزة مجموعة “جي إف
إتش”، فيما فاز مشروع

“علم” بجائزة “ريبوت”،
ومشروع “تميز” بجائزة

“جنرال أسمبلي بحرين
للإبداع”، بينما نال مشروع

“أوكتر” جائزة “دوو”.

واعتمد البرنامج على
مسار متكامل يبدأ من

تشكيل الفرق وتطوير

الأفكار مروراً بورش العمل
والإرشاد، وصولاً إلى

العروض النهائية أمام

لجان تحكيم تضم ممثلين
عن القطاعين الأكاديمي

والخاص، في تجربة تحاكي

بيئة الشركات الناشئة
الفعلية.

ويأتي البرنامج ضمن
جهود دعم منظومة ريادة
الأعمال في البحرين، عبر
تمكين الطلبة من تحويل
أفكارهم إلى مشاريع قابلة
للنمو، وتعزيز جاهزيتهم
لدخول سوق العمل أو

تأسيس شركاتهم

الخاصة، في وقت تتسارع

فيه أهمية الاقتصاد
المعرفي والشركات

الناشئة كمحرك للنمو

والتنويع الاقتصادي.

كما يعكس حجم المشاركة
وتنوع المشاريع اتساع
قاعدة الاهتمام بالعمل

الريادي بين الطلبة، وتزايد
توجه الشباب نحو الابتكار
كخيار مهني واستثماري
مستقبلي، مدعوم ببيئة

تعليمية وتجريبية أكثر
ارتباطاً بالاقتصاد

الحقيقي.
ويواصل البرنامج ترسيخ

مكانته كإحدى أبرز
المنصات الوطنية الداعمة

لريادة الأعمال الطلابية،
عبر تحويل الأفكار الأولية
داخل القاعات الدراسية

إلى مشاريع قابلة للتوسع

والاستثمار.
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ريادة أعمال

البحرين تسجل قفزة بـ
%759 في قيمة الشركات

الناشئة لتبلغ 1.6 مليار دولار
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العالي: نجحت

البحرين في بناء

منظومة مرنة تتيح

لرواد الأعمال

تطوير أفكارهم

واختبارها والتوسع

بها بسرعة

المنامة - المنصة الاقتصادية

GSER) سجلت مملكة البحرين أداءً قوياً في تقرير

2026) الصادر عن مؤسسة (ستارت أب جينوم)، مع قفزة
كبيرة في قيمة منظومة الشركات الناشئة التي بلغت 1.6

مليار دولار خلال الفترة الممتدة من يوليو 2023 حتى
ديسمبر 2025، مقارنة بالفترة السابقة، ما يعكس نمواً
بنسبة 759% ويؤكد تسارع وتيرة تطور قطاع الابتكار في

المملكة.
ويضع هذا الأداء البحرين ضمن أبرز منظومات ريادة

الأعمال نمواً في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا،
مدفوعاً بتوسع في التمويل، وزيادة في عدد الصفقات
الاستثمارية، وارتفاع في نشاط التخارجات، وفق ما

أظهره التقرير.
وأظهر التقرير أن البحرين جاءت ضمن أفضل 5

منظومات في المنطقة في مؤشر الأداء العام، الذي

يقيس حجم ونشاط منظومة الشركات الناشئة استناداً

إلى صفقات التمويل وقيم التخارج.

كما دخلت المملكة قائمة أفضل 10 منظومات إقليمياً
في مؤشر الشركات الناشئة المعتمدة على الذكاء

الاصطناعي (AI-Native Cluster)، ما يعكس نمواً

متسارعاً في الشركات التقنية المتقدمة وتوسعاً في
استخدامات الذكاء الاصطناعي داخل السوق المحلي.

وفي مؤشر البحث والتطوير (R&D Engine)، حلت
البحرين ضمن أفضل 15 منظومة في الشرق الأوسط

وشمال أفريقيا، في إشارة إلى تحسن بيئة الابتكار وزيادة
الأنشطة البحثية المرتبطة بتطوير المنتجات والخدمات.

ويشير التقرير إلى أن منظومة الشركات الناشئة في
البحرين تتجه بشكل متزايد نحو القطاعات عالية النمو،

خصوصاً التكنولوجيا المالية (Fintech)، وتقنيات البلوك

تشين، والذكاء الاصطناعي، إلى جانب الحلول الرقمية
الموجهة للشركات.

هذا التحول يعكس، بحسب التقرير، انتقالاً من نموذج
نمو تقليدي إلى نموذج أكثر تخصصاً، حيث تركز المملكة 

على بناء نقاط قوة واضحة في قطاعات محددة بدلاً من

التوسع العام، ما يعزز قدرتها التنافسية على مستوى
المنطقة.

وسلط التقرير الضوء على عدد من العوامل التي تدعم
جاذبية البحرين كمركز إقليمي لريادة الأعمال، من بينها
مرونة الإطار التنظيمي، وانخفاض التكاليف التشغيلية
نسبياً، وسهولة تأسيس الشركات، إضافة إلى إمكانية

الوصول إلى أسواق الخليج والمنطقة.

كما أشار إلى أن التعاون بين القطاعين العام والخاص
أسهم في خلق منظومة أكثر تكاملاً، تدعم الابتكار وتسهل

نمو الشركات الناشئة وتسريع دخولها إلى الأسواق.
وقالت علياء العالي، نائب الرئيس التنفيذي

للإستراتيجية والرؤى في صندوق العمل “تمكين”، إن
البحرين نجحت في بناء منظومة مرنة تتيح لرواد الأعمال
تطوير أفكارهم واختبارها والتوسع بها بسرعة، مشيرة إلى

استمرار المبادرات الهادفة إلى دعم الابتكار، وتوسيع
فرص التمويل، وتعزيز تبني التقنيات الحديثة.

من جانبها، أكدت سامانثا إيفانز، المدير الإقليمي لمنطقة
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في “ستارت أب جينوم”،

أن تركيز البحرين على قطاعات استراتيجية مثل
التكنولوجيا المالية والابتكار الرقمي ساهم في تعزيز
تنافسيتها، معتبرة أن التخصص القطاعي كان عاملاً

حاسماً في تحقيق هذا الأداء.
ويأتي تقرير GSER 2026 ضمن تعاون بين مؤسسة
“ستارت أب جينوم” والشبكة العالمية لريادة الأعمال

(GEN) وصندوق العمل “تمكين”، ويعتمد على تحليل
بيانات منظومات الابتكار في أكثر من 65 دولة، بهدف

رصد اتجاهات الاستثمار وتحديد فرص النمو

المستقبلية.
ويعُد التقرير أحد أبرز المراجع العالمية في قياس أداء
منظومات الشركات الناشئة، حيث يوفر رؤية مقارنة

تساعد صناع القرار والمستثمرين على فهم ديناميكيات
نمو بيئات الابتكار حول العالم.
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صيرفة إسلامية

البحرين توقع تمويلات بـ 510 ملايين
دولار مع البنك الإسلامي للتنمية

المنامة – المنصة الاقتصادية

وقعت مملكة البحرين اتفاقيتي تمويل

مع البنك الإسلامي للتنمية بقيمة
إجمالية تبلغ نحو 510 ملايين دولار،
لتمويل مشروع تطوير شارع الملك

فيصل ومشروع توسعة مدينة سلمان

الصناعية، في خطوة تستهدف تعزيز

البنية التحتية ورفع القدرة التنافسية
للقطاع الصناعي واللوجستي في

المملكة.
وجرى توقيع الاتفاقيتين على هامش
الاجتماعات السنوية لمجموعة البنك

الإسلامي للتنمية لعام 2026 المنعقدة
في العاصمة الأذربيجانية باكو، حيث
وقع الاتفاقيات عن حكومة البحرين
يوسف عبدالله الحمود، وكيل وزارة

المالية والاقتصاد الوطني للشؤون
المالية، وعن البنك الإسلامي للتنمية
الدكتور رامي أحمد نائب رئيس البنك

للعمليات.

وقال الحمود إن الاتفاقيتين تعكسان
توجه المملكة نحو مواصلة تنفيذ

المشاريع الاستراتيجية ذات الأولوية،
والتي تستهدف تطوير البنية التحتية
الإنتاجية والمستدامة، وتعزيز جاذبية

المملكة للاستثمارات ودعم النمو
الاقتصادي طويل الأجل.

وأضاف أن البحرين حريصة على توسيع

تعاونها مع البنك الإسلامي للتنمية
باعتباره شريكاً رئيسياً في تمويل

المشاريع التنموية ودعم جهود التنمية
الاقتصادية في الدول الأعضاء.

وتشمل الاتفاقية الأولى تمويلاً بقيمة
180 مليون دولار (67.85 مليون دينار
بحريني) لتطوير شارع الملك فيصل،

أحد أهم المحاور المرورية في العاصمة
المنامة.

ويتضمن المشروع تحويل الطريق

الممتد بطول 4.1 كيلومترات بين تقاطع
الفاروق وتقاطع الفاتح إلى ممر حر

الحركة بالكامل، من خلال إنشاء ثلاثة
أنفاق بطول إجمالي يبلغ 1.93 كيلومتر

وجسر بطول 580 متراً، إلى جانب أعمال
توسعة وإعادة تأهيل تشمل أكثر من 32

كيلومتراً من المسارات المرورية.
ومن المتوقع أن يسهم المشروع في رفع
كفاءة شبكة الطرق وتقليل الازدحامات
المرورية وتحسين انسيابية الحركة في

المناطق الحيوية بالعاصمة.
أما الاتفاقية الثانية فتخصص تمويلاً
بقيمة 330 مليون دولار (124.4 مليون
دينار بحريني) لمشروع توسعة مدينة

سلمان الصناعية.
ويستهدف المشروع استصلاح نحو

مليون متر مربع من الأراضي الساحلية 

وتطوير ما يقارب 800 ألف متر مربع من
القسائم الصناعية المجهزة بالكامل، مع
إنشاء شبكات الطرق والمياه والصرف
الصحي، إضافة إلى محطات كهرباء

رئيسية وفرعية لدعم التوسع الصناعي
المستقبلي.

ومن المنتظر أن يعزز المشروع القدرة
الاستيعابية للمدينة الصناعية، ويدعم

استقطاب الاستثمارات الصناعية

الجديدة، ويعزز مكانة البحرين كمركز
إقليمي للصناعات التحويلية والخدمات

اللوجستية.
وتأتي الاتفاقيتان ضمن جهود المملكة
لتطوير البنية التحتية الاقتصادية، ودعم

القطاعات الإنتاجية، وتعزيز النمو

المستدام بما يتماشى مع مستهدفات
رؤية البحرين الاقتصادية 2030.

لمشروعي شارع الملك فيصل ومدينة سلمان الصناعية
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صيرفة إسلامية

"أيوفي" تدعو إلى تشديد معايير
الكفاءة والحوكمة لمعالجة فجوة

المهارات في المالية الإسلامية

المنامة – المنصة الاقتصادية

ناقش مسؤولون رقابيون

وتنفيذيون من 26 نطاقاً
رقابياً حول العالم سبل تعزيز
أطر الحوكمة في المؤسسات
المالية الإسلامية، في وقت

تتزايد فيه التحديات
المرتبطة باستقطاب

الكفاءات المؤهلة لشغل

المناصب القيادية والتنفيذية

والرقابية في القطاع.
وشهدت الطاولة المستديرة

الافتراضية التي نظمتها هيئة

المحاسبة والمراجعة
للمؤسسات المالية

الإسلامية (أيوفي)، مشاركة
أكثر من 70 مسؤولاً تنفيذياً

يمثلون 29 جهة رقابية
وإشرافية، حيث ركزت

المناقشات على متطلبات

المطابقة والملاءمة
للمناصب القيادية ودورها

في تعزيز الحوكمة المؤسسية
والشرعية.

وأكد المشاركون أن صناعة
المالية الإسلامية لا تزال
تواجه فجوة في المهارات
ومحدودية في الكفاءات
المتخصصة القادرة على

الجمع بين الخبرة المالية
والمعرفة الشرعية، ما يفرض

الحاجة إلى توسيع برامج
التأهيل المهني وتعزيز
الشهادات المتخصصة

والتدريب المستمر.

وقال الأمين العام لأيوفي،
عمر مصطفى الأنصاري، إن

الكفاءات البشرية تمثل ركيزة

أساسية لترسيخ الحوكمة
الرشيدة في المؤسسات
المالية الإسلامية، مشدداً
على أهمية مواءمة المعايير

الدولية مع متطلبات الحوكمة
الشرعية ضمن الأطر الرقابية

المعتمدة.
وشهد اللقاء نقاشات حول

التحديات العملية التي تواجه

الجهات الرقابية في وضع 

معايير قابلة للقياس
للمطابقة والملاءمة، خاصة
في ظل محدودية الكوادر

التي تمتلك كفاءات مزدوجة
تجمع بين التخصص المالي

والخبرة الفقهية.
وخلص المشاركون إلى

مجموعة من التوصيات،
أبرزها اعتماد معايير الحوكمة
الصادرة عن أيوفي كحد أدنى

للمتطلبات الرقابية، وتعزيز

متطلبات الشهادات المهنية

والتطوير المستمر، إضافة
إلى دعم التنسيق الرقابي عبر

الحدود لتحقيق مزيد من
الاتساق في تطبيق المعايير.
كما دعا المشاركون إلى إعداد

دليل إرشادي موحد بشأن
متطلبات المطابقة

والملاءمة، بما يسهم في
توحيد الممارسات الرقابية

ورفع مستويات الحوكمة في
قطاع المالية الإسلامية

عالمياً.

وتعُد أيوفي، التي تتخذ من
البحرين مقراً لها منذ

تأسيسها عام 1991، إحدى
أبرز الجهات الدولية المعنية
بوضع المعايير للمؤسسات

المالية الإسلامية، إذ أصدرت
حتى الآن 131 معياراً وبياناً
فنياً في مجالات المحاسبة

والمراجعة والحوكمة
والأخلاقيات والمعايير

الشرعية، المعتمدة في عدد
من الدول والمؤسسات

المالية حول العالم.
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أسواق المال

المنامة - المنصة الاقتصادية

عززت بورصة البحرين حضورها في المشهد المالي الدولي من

خلال مشاركتها في مؤتمر HSBC لبورصات دول مجلس
التعاون الخليجي، الذي انعقد في لندن بمشاركة واسعة من كبار
المستثمرين العالميين وممثلي البورصات الخليجية وعدد من

المؤسسات المالية الإقليمية والدولية.

وشهد المؤتمر حضور رئيس مجلس إدارة بورصة البحرين يوسف
اليوسف، والرئيس التنفيذي الشيخ خليفة بن إبراهيم آل خليفة،

إلى جانب وفد يضم ممثلين عن مؤسسات مالية بحرينية، حيث

ناقش المشاركون مستقبل أسواق رأس المال الخليجية، مع

التركيز على الإدراجات الأولية، وتعزيز السيولة، وتطوير معايير
الحوكمة.

وسجل المؤتمر أكثر من 3,000 اجتماع ثنائي بين مستثمرين
مؤسسيين وشركات من المنطقة، بمشاركة تفوق 300 مستثمر 

و100 شركة، ما يعكس تنامي الاهتمام العالمي بالأسواق
الخليجية كمراكز جاذبة لرؤوس الأموال.

وأكدت بورصة البحرين أن مشاركتها تأتي ضمن خطتها

الاستراتيجية لتطوير أسواق رأس المال 2026–2028 تحت شعار
“ارتقاء”، والتي تستهدف توسيع قاعدة المنتجات الاستثمارية،
وتعميق السيولة، وتسهيل الوصول إلى السوق، إلى جانب دعم

التحول الرقمي للبنية التحتية المالية.
كما عقد وفد مملكة البحرين سلسلة اجتماعات مع مديري أصول
وصناديق استثمار عالمية، بهدف استعراض الفرص المتاحة في

السوق البحريني، وتعزيز تدفقات الاستثمار الأجنبي، وترسيخ
موقع المملكة كمركز مالي تنافسي في المنطقة.

وتأتي هذه المشاركة في إطار جهود البحرين لتعزيز ارتباط
أسواقها المالية بالأسواق العالمية، ودعم النمو المستدام لقطاع

رأس المال.

بورصة البحرين توسع حضورها
الدولي عبر مؤتمر HSBC لأسواق

المال الخليجية في لندن
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أسواق المال

بورصة البحرين تروج لرؤية تطوير
أسواق رأس المال في لندن

المنامة - المنصة الاقتصادية

شاركت بورصة البحرين في فعالية "يوم أسواق

رأس المال في البحرين 2026"، التي استضافتها

مجموعة بورصة لندن للأوراق المالية (LSEG)، في
خطوة تعكس توجه المملكة لتعزيز حضورها في

الأسواق المالية العالمية وتوسيع قاعدة

المستثمرين الدوليين.

واستهل الحدث بمراسم افتتاح جلسة التداول في

بورصة لندن للإعلان الرسمي عن انطلاق اليوم

الخاص بالبحرين، وسط حضور وفد رفيع المستوى

وعدد من ممثلي القطاع المالي والمجتمع
الاستثماري الدولي.

وشهدت الفعالية مشاركة وفد برئاسة يوسف

اليوسف، رئيس مجلس إدارة بورصة البحرين، إلى

جانب مسؤولين وممثلين عن القطاع المالي في

المملكة وشركاء من الأسواق العالمية، حيث تم
تسليط الضوء على مستجدات تطوير منظومة

أسواق رأس المال في البحرين.

كما استعرضت الفعالية التقدم في مبادرات
التحول الاقتصادي، بما في ذلك خارطة طريق
تطوير سوق رأس المال واستراتيجية بورصة

البحرين 2026–2028 تحت شعار "ارتقاء"، والتي
تهدف إلى تعزيز كفاءة السوق وتنويع المنتجات

المالية وتوسيع قاعدة السيولة وتسهيل العمليات
الاستثمارية.

وعلى هامش الحدث، نظمت ورش عمل تفاعلية

بمشاركة خبراء ومختصين ناقشت فرص التعاون

في مجالات الذكاء الاصطناعي، وترميز الأصول،
وتطوير الأسواق الخاصة، بما يعكس التوجه نحو

حلول مالية أكثر ابتكاراً.
أكد إيفو ديكرز، الرئيس التنفيذي للمبيعات

لمنطقة أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا – البيانات
والتحليلات في مجموعة بورصة لندن للأوراق

المالية، أهمية تعزيز التعاون الدولي في دعم نمو
أسواق رأس المال واستقطاب الاستثمارات

العالمية، مشيراً إلى الدور المتنامي للشراكات بين
المؤسسات المالية في تطوير الأسواق.

من جانبه، أوضح يوسف اليوسف أن "يوم أسواق
رأس المال في البحرين" يعكس التزام بورصة

البحرين بتعزيز جاذبية السوق وترسيخ الشراكات
مع المستثمرين الدوليين، مؤكداً استمرار العمل
على تطوير البنية التحتية للسوق ودعم مسارات

التحول الاقتصادي بما يتماشى مع خطة تطوير
سوق رأس المال 2026–2028.

ويأتي هذا الحدث ضمن جهود بورصة البحرين
لتعزيز موقع المملكة كمركز مالي إقليمي، وتوسيع
قنوات التواصل مع المستثمرين الدوليين، ودعم

نمو أسواق رأس المال على المدى الطويل.

13 العدد الثالث - الأحد 21 يونيو 2026



أخبـــــــار

وزارة البلديات وبتلكو توقعان
اتفاقية لتشغيل 10 مواقع

إعلانية إلكترونية في المحرق

المنامة - المنصة الاقتصادية

وقعت وزارة شؤون البلديات والزراعة

اتفاقية مع شركة بتلكو، إحدى شركات
Beyon، لتشغيل واستثمار 10 مواقع
إعلانية من نوع الشاشات الإلكترونية
على الشارع الدائري في المحرق، لمدة

خمس سنوات، في خطوة تستهدف

تطوير منظومة الإعلانات البلدية
وتوسيع الاعتماد على التقنيات

الحديثة في إدارة المواقع الإعلانية.
وجاء توقيع الاتفاقية بحضور المهندس

وائل المبارك، وزير شؤون البلديات
والزراعة، حيث أكد أن المشروع يمثل

خطوة مهمة نحو تحديث البنية
الإعلانية التابعة للبلديات، ومواكبة

التطورات المتسارعة في قطاع

الإعلانات، إلى جانب تعزيز جودة

الخدمات البلدية ورفع كفاءة استثمار

الأصول.

وأشار إلى أن الوزارة تواصل تعزيز
شراكاتها مع القطاع الخاص في تنفيذ
المبادرات والمشاريع التطويرية، بما

يسهم في الاستفادة من الخبرات
المتخصصة، ودعم توجهات مملكة

البحرين نحو التحول الرقمي وتطوير
الخدمات الحكومية، إضافة إلى تعزيز

استدامة المواقع البلدية.
من جانبه، أكد الشيخ محمد بن أحمد

آل خليفة، وكيل الوزارة لشؤون
البلديات، أن الاتفاقية تمثل إضافة

نوعية في مسار تطوير وإدارة المواقع
الإعلانية، وتسهم في رفع كفاءة

تشغيلها وتعزيز قيمتها الاستثمارية،
عبر تبني حلول أكثر مرونة تعتمد على

الشاشات الإلكترونية الحديثة.

وأوضح أن هذا التوجه يتيح تطوير

آليات التشغيل والإدارة، وتوفير

خيارات إعلانية أكثر تنوعاً وكفاءة، بما 

ينعكس على تحسين مستوى الخدمات

المقدمة للمستفيدين.
بدوره، أوضح المهندس خالد علي

القلاف، مدير عام بلدية المحرق، أن

المشروع يأتي ضمن خطط البلدية
للتحول التدريجي نحو الإعلانات

الرقمية، ومواءمة التطورات في قطاع
الإعلانات مع مفهوم المدن الذكية، بما

يوفر خيارات حديثة للمعلنين ويحسن
إدارة المواقع الإعلانية.

وقال ميثم عبدالله، الرئيس التنفيذي
لشركة بتلكو، إن الاتفاقية تعكس التزام
الشركة بدعم مسار التحول الرقمي في

مملكة البحرين، من خلال توظيف
حلول وتقنيات متقدمة في إدارة

وتشغيل المواقع الإعلانية، بما يعزز
كفاءتها التشغيلية ويرتقي بجودة
المحتوى الإعلاني، انسجاماً مع

التوجهات الوطنية نحو المدن الذكية.
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أخبـــــــار

مجمع تجاري بمدينة عيسى
باستثمارات 2.4 مليون دينار

المنامة - المنصة الاقتصادية

أعلن وزير شؤون البلديات
والزراعة، المهندس وائل بن
ناصر المبارك، أن مشروع

المجمع التجاري بمدينة
عيسى يسير وفق الجدول

الزمني المقرر، تمهيداً
لافتتاحه خلال الربع الأخير
من عام 2026، في خطوة
تستهدف تعزيز الخدمات

التجارية ودعم الشراكة بين
القطاعين العام والخاص.

جاء ذلك خلال زيارة ميدانية
لمتابعة مراحل إنجاز

المشروع بعد استكمال
الأعمال الإنشائية، بحضور
عدد من مسؤولي الوزارة
والمجلس البلدي وممثلي

الجهة المستثمرة.
وأوضح المبارك أن المشروع

يمثل نموذجاً للشراكة مع
القطاع الخاص والاستفادة
من خبراته في تطوير وإدارة

المشاريع الخدمية، بما يسهم
في رفع جودة الخدمات

وتحقيق الاستخدام الأمثل
لأملاك البلدية وتعزيز النشاط

التجاري في المملكة.
وأشار إلى أن إجمالي

استثمارات المشروع يبلغ 2.4

مليون دينار بحريني، فيما
تتولى مجموعة رامز العالمية

تطويره وتشغيله بموجب
عقد انتفاع، مع عوائد متوقعة

للوزارة تقترب من مليوني
دينار طوال فترة التعاقد.
ويقع المجمع على مساحة
تتجاوز 16 ألف متر مربع،
وسيضم مرافق متخصصة

 لبيع الخضروات والفواكه
واللحوم والأسماك والدواجن،
إلى جانب خدمات مساندة

ومواقف إضافية تتجاوز 500

موقف للسيارات، بما يعزز

قدرته على خدمة أهالي
مدينة عيسى والمناطق

المجاورة.
وقال المهندس وائل المبارك

إن الوزارة تواصل تنفيذ
خطط تطوير الأسواق

والمرافق الخدمية وفق
معايير حديثة تدعم التنمية

المستدامة وتواكب
احتياجات المجتمع.

من جانبه، أكد رامز محمد
العواضي، رئيس مجلس

إدارة مجموعة رامز العالمية،
أن العمل جارٍ لاستكمال

 المشروع وافتتاحه خلال
الربع الأخير من العام الجاري،
مشيراً إلى أن المجمع صُمم

وفق أحدث المعايير
التشغيلية والتجارية.

وأضاف أن المشروع سيضم

مركزاً متكاملاً لخدمة التجارة
الإلكترونية وتجهيز الطلبات،
بما يدعم خدمات التوصيل
للمنازل ويرفع كفاءة تلبية
الطلبات، في إطار توجه

المجموعة نحو دمج التجارة
التقليدية بالتجارة الرقمية.

وأشار إلى أن المشروع
سيسهم في تطوير منظومة
البيع والتوزيع، وتوفير تجربة
تسوق حديثة تتماشى مع

التحول الرقمي والاحتياجات
المتنامية للمستهلكين.

بدوره، أكد رئيس مجلس
بلدي المنطقة الجنوبية

عبدالله إبراهيم عبداللطيف

أن المشروع يشكل إضافة
نوعية للبنية التجارية

والخدمية في المنطقة، كما
يدعم الأمن الغذائي وسلاسل

الإمداد من خلال مرافق
حديثة للتخزين والتبريد

وتجهيز الطلبات.
ومن المتوقع أن يسهم

المشروع في تعزيز الحركة
التجارية وخلق فرص

اقتصادية جديدة، إلى جانب

دعم قطاع التجارة الإلكترونية
والخدمات اللوجستية في

المملكة.

يدعم التجارة والأمن الغذائي
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خدمــــــــات

البحرين تطلق «أوبر بلاك» لتعزيز خيارات
النقل الفاخر عبر المنصات الرقمية

المنامة – المنصة الاقتصادية

أعلنت وزارة المواصلات والاتصالات إطلاق خدمة «أوبر

بلاك» في مملكة البحرين بالتعاون مع منصة أوبر، في
خطوة تستهدف توسيع خيارات التنقل المتاحة

للمستخدمين وتعزيز تبني الحلول الرقمية في قطاع النقل.
وقالت فاطمة عبدالله الظاعن، وكيل النقل البري والبريد

بوزارة المواصلات والاتصالات، إن الخدمة ستبدأ بمرحلة
تجريبية محدودة بالتعاون مع الشركات المرخصة في
المملكة، ضمن إطار تنظيمي يركز على الكفاءة وجودة
الخدمة، مع تطبيقها في عدد من المواقع المختارة قبل

التوسع التدريجي في نطاق التشغيل.
وأضافت أن المستخدمين سيتمكنون من الاطلاع على

المناطق المشمولة بالخدمة مباشرة عبر تطبيق أوبر، بما
يسهم في توفير تجربة أكثر وضوحاً وسهولة ويعزز الشفافية

في تقديم الخدمة.
وتأتي الخطوة ضمن جهود الوزارة الرامية إلى تطوير

منظومة النقل في المملكة وتوفير خيارات تنقل متنوعة
تلبي احتياجات مختلف شرائح المجتمع، بالتوازي مع دعم

الابتكار والاستفادة من التقنيات الحديثة 

في تحسين الخدمات.
وأشارت الظاعن إن خدمة «أوبر بلاك» تقدم تجربة نقل

تعتمد على أسطول من المركبات الفاخرة المملوكة
لشركات مرخصة ومتخصصة في تأجير السيارات الفاخرة

مع سائق، مشيرة إلى أن جميع المركبات تخضع
للفحوصات الفنية الدورية وفق المعايير المعتمدة لضمان

مستويات عالية من الراحة والأمان.

وأكدت أن إطلاق الخدمة ينسجم مع استراتيجية الوزارة

الهادفة إلى رفع جودة خدمات النقل وتعزيز كفاءة القطاع
بما يتواكب مع التطورات التقنية ومتطلبات المستخدمين.

من جانبه، قال يوسف أبو سيف، المدير العام لأوبر في
البحرين، إن إطلاق الخدمة التجريبية يمثل خطوة مهمة نحو
توفير خيارات تنقل أكثر تنوعاً للمستخدمين، مع الحفاظ

على معايير الجودة والموثوقية، مشيراً إلى استمرار التعاون

مع الوزارة والشركات المرخصة لتقييم التجربة ودعم تطوير
قطاع النقل في المملكة.

وتعكس هذه المبادرة التوجه المتنامي نحو توظيف

التكنولوجيا والمنصات الرقمية في تطوير خدمات النقل،
بما يسهم في تعزيز تجربة المستخدم ودعم نمو قطاع

التنقل الذكي في البحرين.
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خدمــــــــات

"الكهرباء
والماء"

تطلق
خدمة
فورية

للاشتراك
في الخصم

الثابت
الشهري عبر

"بنفت"

المنامة – المنصة الاقتصادية

أعلنت هيئة الكهرباء والماء تطوير خدمة التسجيل في

نظام الخصم الثابت الشهري عبر تطبيق «بنفت»، في
خطوة تستهدف تسريع الإجراءات وتعزيز تجربة

المشتركين من خلال تقديم خدمة رقمية مؤتمتة بالكامل
تتيح إتمام الاشتراك بشكل فوري.

وبموجب التحديث الجديد، تم تقليص مدة إنجاز الخدمة

من أربعة أيام عمل إلى إجراء فوري عبر تطبيق «بنفت»،
ما يلغي الحاجة إلى إصدار أو توقيع الاتفاقيات الورقية أو

انتظار استكمال الإجراءات المصرفية، في إطار جهود
الهيئة لتبسيط الخدمات وتعزيز التحول الرقمي.

كما أسهمت عملية إعادة هندسة الخدمة في تقليص
المتطلبات الإجرائية بشكل كامل، مع خفض المستندات

المطلوبة واتفاقيات مستوى الخدمة بنسبة 100%، بما
يوفر تجربة أكثر سرعة وسهولة للمشتركين.

وقال أحمد نجيب الجامع، مدير إدارة خدمات المشتركين
بهيئة الكهرباء والماء، إن تطوير الخدمة يأتي ضمن 

استراتيجية الهيئة لتبني الحلول الرقمية المبتكرة التي تسهم
في رفع كفاءة الخدمات الحكومية وتسهيل وصول

المشتركين إليها عبر القنوات الإلكترونية.
وأضاف أن عملية التطوير شملت إعادة تصميم إجراءات

الخدمة بالكامل، وإلغاء عدد من الخطوات السابقة وتوحيد
المعلومات عبر مختلف المنصات الرقمية، ما يسهم في

تقليل الوقت والجهد وتحسين جودة الخدمات المقدمة.
وأوضح أن نظام الخصم الثابت الشهري يتيح للمشتركين

سداد مبلغ ثابت على مدار العام يتم احتسابه وفق متوسط
الاستهلاك، الأمر الذي يساعد على توزيع تكاليف الاستهلاك

بشكل متوازن وتقليل التفاوت في قيمة الفواتير بين
المواسم المختلفة.

وتأتي هذه الخطوة ضمن جهود حكومية أوسع لتطوير
الخدمات العامة، حيث شهدت أكثر من 800 خدمة حكومية

عمليات إعادة هندسة وتطوير ضمن برنامج التحول الرقمي،

بهدف رفع كفاءة الإجراءات وتحسين تجربة المستفيدين

وتعزيز جودة الخدمات المقدمة.

17 العدد الثالث - الأحد 21 يونيو 2026



تكنولوجيا

 (BIBF): الذكاء الاصطناعي
يعيد تشكيل المهارات

المطلوبة في القطاع المالي

المنامة – المنصة الاقتصادية

جمع معهد البحرين للدراسات المصرفية
والمالية (BIBF) أكثر من 80 من

القيادات والخبراء في القطاع المالي

خلال جلسة حوارية تنفيذية ناقشت
مستقبل المهارات في عصر الذكاء

الاصطناعي، في وقت تتسارع فيه وتيرة

التحول الرقمي وتبني التقنيات الذكية
في بيئات العمل.

وركزت الجلسة على التأثير المتزايد

للذكاء الاصطناعي في إعادة تشكيل
طبيعة الوظائف والمهارات المطلوبة،

إلى جانب دوره في رفع الإنتاجية

وتحسين كفاءة العمليات التشغيلية
وتقليل الوقت المستغرق في المهام

الإدارية المتكررة.
وشهدت الفعالية جلسة رئيسية بعنوان

"القوى العاملة المعززة بالذكاء
الاصطناعي: الإنسان والآلة"، قدمها

خبير الذكاء الاصطناعي حمد الفهد،
حيث استعرض تطبيقات عملية

لاستخدام الذكاء الاصطناعي في بيئة
العمل، وكيف يمكن للموظفين

الاستفادة من هذه التقنيات للتركيز على
المهام ذات القيمة المضافة.

كما ناقش رؤساء المراكز التعليمية في
المعهد أبرز الاتجاهات المستقبلية في
التدريب والتطوير المهني، مع التركيز

على المهارات التي يحتاجها القطاع

المالي لمواكبة التحولات التقنية
المتسارعة.

قال الدكتور أحمد الشيخ، الرئيس
التنفيذي لمعهد BIBF، إن الذكاء

الاصطناعي أصبح جزءاً أساسياً من بيئة

الأعمال الحديثة، مشيراً إلى أن التحدي
لم يعد في تبني التقنية بقدر ما يتمثل
في توظيفها بطريقة تعزز جودة العمل
وترفع الكفاءة دون الاستغناء عن الدور

المحوري للعنصر البشري.

وأضاف أن المعهد يواصل تطوير برامجه

التدريبية ومبادراته المهنية لمواكبة
المتغيرات المتسارعة في سوق العمل،

خاصة في مجالات التحول الرقمي

وتطوير الكفاءات، بما يسهم في تعزيز
جاهزية الكوادر الوطنية للوظائف

المستقبلية.
واختتمت الجلسة بنقاشات تفاعلية

واستطلاع مباشر لآراء المشاركين حول
أولويات التدريب والتطوير خلال

المرحلة المقبلة، على أن تسهم النتائج
في تصميم برامج تعليمية أكثر مواءمة
لاحتياجات قطاعات الأعمال في مملكة

البحرين.
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طاقة خضراء

منتدى الشرق الأوسط
للاستدامة يجمع قيادات الأعمال

والمناخ في البحرين
المنامة – المنصة الاقتصادية

استضاف منتدى الشرق الأوسط للاستدامة لقاءً رفيع

المستوى للتواصل المهني في مرفأ البحرين المالي،
بمشاركة أكثر من 80 من القيادات التنفيذية وصناع القرار

والخبراء المتخصصين في مجالات الاستدامة والعمل
المناخي من البحرين والمنطقة، في خطوة تعكس تنامي

الاهتمام الإقليمي بتعزيز التعاون في قضايا التنمية
المستدامة والتحول المناخي.

وشكل اللقاء منصة لتبادل الخبرات وبناء الشراكات بين
مختلف الجهات المعنية، مع التركيز على تطوير المبادرات

العملية التي تدعم أهداف الاستدامة وتعزز مرونة
الاقتصادات في مواجهة التحديات البيئية.

وخلال الفعالية، استعرض بنك البحرين والكويت، الشريك
الرئيسي للمنتدى، أبرز نتائج تقرير الاستدامة لعام 2025،
مسلطًا الضوء على التقدم المحرز في مجالات التمويل
المستدام والحوكمة المؤسسية والاستثمار المجتمعي

والإدارة البيئية.
وأكد محمد العالي، الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والتحول 

للمجموعة في بنك البحرين والكويت، مواصلة البنك دمج
معايير البيئة والمجتمع والحوكمة (ESG) في مختلف
عملياته واستراتيجيته المؤسسية، بما يعزز خلق قيمة

مستدامة طويلة الأجل ويدعم أهداف التنمية الاقتصادية
في المملكة.

كما ناقش طلال العريفي، الرئيس التنفيذي لشركة صفاء،
الدور المتنامي لأسواق الكربون الطوعية وآليات تعويض

الانبعاثات في دعم جهود الحياد الكربوني، مشيراً إلى

الشراكة القائمة مع المنتدى التي تتيح للمشاركين تعويض
الانبعاثات المرتبطة بمشاركتهم في الفعاليات عبر حلول

رقمية متخصصة.
ويأتي اللقاء في وقت تتسارع فيه جهود المؤسسات المالية

والشركات الكبرى في المنطقة لتبني ممارسات أكثر

استدامة، مدفوعة بالتحولات العالمية في التمويل الأخضر
ومتطلبات الإفصاح البيئي والمناخي.

كما أعلن المنتدى عن عقد نسخته الخامسة يومي 26 و27
يناير 2027 في مملكة البحرين، مواصلاً دوره كمنصة
إقليمية تجمع القيادات الحكومية والقطاع الخاص

والمؤسسات الدولية لدعم الحوار وتعزيز التعاون في

مجالات الاستدامة والعمل المناخي.

19 العدد الثالث - الأحد 21 يونيو 2026



أخبـــــــــــــار

غرفة البحرين: تصنيف جديد
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

يعزز النمو ويرفع التنافسية
وأوضح كانو أن توفير إطار واضح لتصنيف المنشآت

يعزز ثقة الشركات عند التخطيط للتوسع أو الاستفادة
من البرامج التمويلية والتنموية، كما يسهم في دعم نمو
الشركات الناشئة والمؤسسات العائلية والمؤسسات

الصغيرة والمتوسطة، التي تشكل ركيزة أساسية

للنشاط الاقتصادي.
وأشار إلى أن تعزيز نمو المؤسسات الوطنية وتوسيع

مساهمتها في الاقتصاد يمثل أحد المحركات الرئيسية
للتنمية المستدامة، مؤكداً أن تطوير البيئة التنظيمية

ينعكس إيجاباً على تنافسية الاقتصاد البحريني وجاذبية

المملكة للاستثمارات.
كما أشاد رئيس الغرفة بالجهود التي تقودها وزارة
الصناعة والتجارة برئاسة عبدالله فخرو لتحديث

التشريعات والأنظمة المرتبطة بقطاع الأعمال، مؤكداً

أن استمرار تطوير البيئة التشريعية والتنظيمية الداعمة
للنمو يعزز دور القطاع الخاص كشريك رئيسي في

التنمية الاقتصادية.

المنامة – المنصة الاقتصادية

رحبت غرفة تجارة وصناعة البحرين بقرار وزارة الصناعة

والتجارة بشأن تصنيف المنشآت متناهية الصغر والصغيرة
والمتوسطة، معتبرة أن الخطوة تمثل تحديثاً مهماً لمنظومة

الأعمال وتسهم في تعزيز قدرة المؤسسات الوطنية على
النمو والتوسع وفق معايير أكثر وضوحاً ومواءمة للمتغيرات

الاقتصادية.

وقال رئيس الغرفة، نبيل خالد كانو، إن التصنيف المحدث
سيساعد المؤسسات على الاستفادة بصورة أكثر كفاءة من
البرامج والمبادرات الداعمة للأعمال، كما سيمكن الجهات
المعنية من تصميم حلول وخدمات تتناسب مع احتياجات

الشركات في مختلف مراحل نموها.

وأضاف أن القرار يدعم انتقال المؤسسات من فئة إلى أخرى

مع توسع أعمالها، بما يشجع رواد الأعمال وأصحاب الشركات
على الاستثمار والتخطيط طويل الأجل، ويعزز قدرة

المؤسسات البحرينية على المنافسة واغتنام فرص النمو في

الأسواق المختلفة.
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ريادة أعمال

المنامة – المنصة الاقتصادية

نظمت منظمة رواد الأعمال في البحرين

(EO Bahrain) فعالية "كسر الحواجز"،
في إطار جهودها لتعزيز التواصل بين
أعضاء مجتمع الأعمال وتوفير منصة

للحوار حول القيادة والتحديات المهنية
ومسارات النمو الشخصي.

وشهدت الفعالية مشاركة أعضاء

المنظمة في جلسات نقاشية تفاعلية
أتاحت تبادل الخبرات والتجارب الريادية

في بيئة مفتوحة، بعيداً عن الأطر
التقليدية للتدريب والتطوير، مع التركيز

على بناء علاقات أكثر عمقاً بين رواد

الأعمال.
وأكدت المنظمة أن المبادرة تهدف إلى

ترسيخ ثقافة التعلم من التجارب
المشتركة وتعزيز التعاون بين الأعضاء،
بما يسهم في دعم نمو الأعمال وتطوير
القدرات القيادية داخل المجتمع الريادي

في البحرين.

وقال رئيس منظمة روّاد الأعمال في
البحرين، فريد بدر، إن الفعالية وفرت
فرصة للأعضاء للتواصل بشكل أعمق

وتبادل الأفكار والتأمل في التحديات
والنجاحات التي ترافق رحلاتهم الريادية،

مشيراً إلى أهمية الاستفادة من وجهات
النظر المتنوعة في بيئة الأعمال

المتغيرة.
وأضاف أن مثل هذه المبادرات تعزز

قيم التعاون والأصالة وروح المجتمع،
وتدعم بناء شبكة ريادية أكثر ترابطاً

وقادرة على تبادل المعرفة والخبرات.

وتأتي الفعالية ضمن سلسلة من
البرامج التي تنظمها المنظمة لتعزيز
التواصل بين أعضائها ودعم نموهم

المهني والشخصي، في وقت تواصل
فيه المنظمة توسيع دورها في ربط رواد
الأعمال البحرينيين بالشبكة العالمية

لريادة الأعمال.
وتضم منظمة روّاد الأعمال في البحرين

37 عضواً بإجمالي أعمال يتجاوز 120
مليون دولار، ويوفرون نحو 3,900

وظيفة، فيما تعد جزءاً من شبكة عالمية
تضم أكثر من 18 ألف رائد أعمال

موزعين على 220 فرعاً في 75 دولة حول
العالم.

رواد الأعمال البحرينية تجمع
أعضاءها في فعالية لتعزيز

القيادة وبناء العلاقات المهنية

رواد الأعمال البحرينية تجمع
أعضاءها في فعالية لتعزيز

القيادة وبناء العلاقات المهنية
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صيرفة إسلامية

بنك البركة ينظم برنامجاً توعوياً
لمكافحة الجرائم المالية

المنامة - المنصة الاقتصادية

نظم بنك البركة الإسلامي في مملكة البحرين، برنامجاً
توعوياً لموظفيه وموظفي مجموعة البركة حول مخاطر

الجرائم المالية وغسل الأموال وتمويل الإرهاب، بالتعاون
مع المركز الوطني للتحريات المالية التابع لوزارة الداخلية،

في إطار الجهود الرامية إلى تعزيز الامتثال والارتقاء بقدرات
الكوادر المصرفية في مواجهة المخاطر المالية المتزايدة.

وسلطت المحاضرة الضوء على أحدث الممارسات

والمعايير الدولية المتعلقة بمكافحة الجرائم المالية، وآليات
الوقاية منها، إلى جانب تعزيز الوعي المؤسسي بأهمية
الالتزام بالإجراءات الرقابية والتنظيمية المعتمدة لحماية

سلامة القطاع المصرفي.
وتناولت الفعالية أنماط الجرائم المالية المتغيرة

والمؤشرات التحذيرية المرتبطة بها، إضافة إلى الدور الذي

تضطلع به المؤسسات المالية في دعم الجهود الوطنية

الرامية إلى مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والحفاظ
على استقرار ونزاهة النظام المالي.

وتأتي هذه المبادرة ضمن استراتيجية البنك الرامية إلى
ترسيخ بيئة عمل قائمة على الامتثال والشفافية، وتعزيز 

المعرفة الداخلية بالمتطلبات التنظيمية والرقابية، بما يواكب
التطورات المتسارعة في قطاع الخدمات المالية على

المستويين المحلي والدولي.
وقال محمد علي التميمي، رئيس الامتثال ومسؤول الإبلاغ عن
غسل الأموال في بنك البركة الإسلامي، إن تعزيز الوعي لدى
الموظفين بالمخاطر المرتبطة بالجرائم المالية وغسل الأموال

وتمويل الإرهاب يمثل أحد الركائز الأساسية لدعم فعالية أنظمة
الرقابة والامتثال داخل المؤسسات المالية.

وأضاف أن الاستثمار في تطوير المعرفة والمهارات المتخصصة

للكفاءات البشرية يشكل خط الدفاع الأول في مواجهة المخاطر

المالية، ويسهم في تعزيز قدرة المؤسسات على تطبيق أفضل
الممارسات الرقابية وفق المعايير المعتمدة.

وأكد التميمي أهمية التعاون مع المركز الوطني للتحريات
المالية، مشيراً إلى أن تكامل الأدوار بين المؤسسات المصرفية
والجهات الوطنية المختصة يعزز فعالية الجهود الرامية إلى الحد

من الجرائم المالية وحماية القطاع المالي في المملكة.
ويواصل بنك البركة الإسلامي تنفيذ برامج تدريبية وتوعوية

تستهدف ترسيخ ثقافة الامتثال والشفافية وتعزيز الممارسات

المهنية السليمة، بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية ويسهم
في دعم استدامة القطاع المصرفي البحريني.
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عقـــــــارات

عقارات السيف تبدأ في تطوير
مجمع السيف وتوقع عقد

الإنشاءات الرئيسية

المنامة - المنصة الاقتصادية

أعلنت شركة عقارات السيف

توقيع اتفاقية مع شركة
محمد جلال للمقاولات
لتنفيذ الأعمال الإنشائية
الرئيسية ضمن مشروع
التطوير الشامل لمجمع

السيف – ضاحية السيف،

في خطوة تنقل المشروع إلى
مرحلة تنفيذية متقدمة ضمن
خطط الشركة لتحديث أحد
أبرز الوجهات التجارية في

مملكة البحرين.
وبموجب الاتفاقية، ستتولى

شركة محمد جلال للمقاولات
تنفيذ التوسعات والأعمال

الإنشائية الرئيسية للمشروع،
والتي تشمل استحداث

مساحات جديدة للمطاعم

والمقاهي وتطوير مرافق
وخدمات داعمة، بما يعزز

تجربة التسوق والترفيه
والضيافة داخل المجمع.

مستدامة للمساهمين ودعم
النشاط الاقتصادي.

من جانبه، أكد نائب رئيس
مجلس إدارة شركة محمد جلال

للمقاولات، أحمد جلال، التزام

الشركة بتنفيذ المشروع وفق
أعلى معايير الجودة والكفاءة،

بما يدعم رؤية عقارات السيف
في تطوير وجهة عصرية

متكاملة.

ويشمل مشروع تطوير مجمع
السيف تحديث مجموعة

واسعة من المرافق
والمساحات الداخلية

والخارجية وإضافة مفاهيم
جديدة في مجالات الضيافة

والترفيه، بما يعزز مكانة
المجمع كإحدى أبرز الوجهات

التجارية والاجتماعية في
البحرين.

وقال رئيس مجلس إدارة
عقارات السيف، عيسى

نجيبي، إن المشروع يمثل
ركيزة أساسية في استراتيجية

الشركة لتطوير أصولها
العقارية وتعزيز تنافسيتها في

قطاعي التجزئة والترفيه،
مشيراً إلى أن الاستثمار

المستمر في تطوير الأصول
النوعية يسهم في خلق قيمة 
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مجتمع الأعمال

البنك السنغافوري الخليجي
ينضم إلى جمعية مصارف البحرين

“الصغيرة
والمتوسطة”

تطلق مبادرات
جديدة لدعم

رائدات الأعمال

المنامة - المنصة الاقتصادية

أعلنت جمعية مصارف البحرين انضمام البنك السنغافوري الخليجي

(SGB) إلى عضويتها، في خطوة تعكس تنامي جاذبية القطاع المالي
البحريني للمؤسسات الدولية وتعزز جهود المملكة في ترسيخ مكانتها

كمركز مالي يربط بين الأسواق الآسيوية ومنطقة الخليج العربي.
وقال الرئيس التنفيذي للبنك السنغافوري الخليجي، شون تشان، إن
الانضمام إلى الجمعية يمثل محطة مهمة في مسيرة البنك، مؤكداً

التزامه بالمساهمة في تطوير القطاع المالي البحريني وتعزيز الربط
المالي بين آسيا ودول الخليج.

وأضاف أن البنك يركز على دعم الجيل الجديد من الخدمات المصرفية

من خلال توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي والأصول الرمزية والحلول
المالية الحديثة، بما يسهم في تطوير منظومة الخدمات المالية وتعزيز

كفاءتها.
من جانبها، رحبت الرئيس التنفيذي لجمعية مصارف البحرين، زيبا
عسكر، بانضمام البنك إلى الجمعية، معتبرة أن هذه الخطوة تعكس
الثقة الدولية في البيئة التنظيمية والرقابية المتقدمة التي تتمتع بها

مملكة البحرين.
وأشارت إلى أن الجمعية تتطلع إلى الاستفادة من خبرات البنك في

مجالات التكنولوجيا المالية والابتكار المصرفي، ودعم الحوارات المهنية

الهادفة إلى تطوير حلول مالية مبتكرة تعزز النمو المستدام للقطاع.
وبموجب هذه العضوية، سيشارك البنك السنغافوري الخليجي في

مبادرات الجمعية والحوارات المتخصصة المتعلقة بمستقبل القطاع

المالي العالمي، مع التركيز على تطوير كفاءة العمليات المصرفية
وتسهيل تدفقات رأس المال العابرة للحدود عبر حلول رقمية آمنة

ومدعومة بالتكنولوجيا.

عقدت عقد لجنة المرأة بجمعية البحرين

لتنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
اجتماعها الأول بتشكيلها الجديد في مقر

الجمعية ببيت التجار، حيث ناقشت اللجنة
خطتها للفترة المقبلة والمبادرات التي
تستهدف دعم رائدات الأعمال وتوسيع

مشاركتهن في القطاع الخاص.

وشهد الاجتماع، الذي ترأسته الدكتورة

زينب زين الدين، استعراض عدد من

المبادرات المقترحة، من بينها تنظيم

فعالية توجيهية لطلبة المرحلة الثانوية
للتعريف بالتخصصات المطلوبة في سوق

العمل والمسارات المهنية المستقبلية،
بمشاركة مختصين وخبراء من قطاعات

مختلفة.
كما ناقشت اللجنة برامج تستهدف دعم

صاحبات المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

من خلال توفير التدريب والتأهيل في
مجالات الإدارة وتطوير الأعمال، بما يعزز

قدرتهن على تنمية مشاريعهن ورفع
تنافسيتها.

وتضمنت المقترحات إطلاق مبادرة "رائدة

أعمال الشهر" لتسليط الضوء على قصص
النجاح النسائية في قطاع الأعمال وتكريم
النماذج الملهمة بشكل دوري، إضافة إلى
تنظيم ورش عمل متخصصة وبحث فرص

التعاون مع الجهات الحكومية والخاصة
والمؤسسات التعليمية.
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أخبار الشركات

خليجي بنك يطلق حملة "توقع واربح
مع الوافر" بالتزامن مع كأس العالم 2026

.. ويطلق حملته الصيفية
لبطاقات الائتمان 2026

المنامة - المنصة الاقتصادية

أعلن خليجي بنك عن إطلاق حملته التفاعلية
الجديدة “توقع واربح مع الوافر”، بالتزامن مع
انطلاق منافسات دور المجموعات من بطولة
كأس العالم 2026، في مبادرة تهدف إلى تعزيز

التفاعل مع العملاء وعشاق كرة القدم وإتاحة
فرص للفوز بجوائز نقدية عبر حساب “الوافر”.

وقد بدأت الحملة اعتباراً من 11 يونيو 2026،
حيث تدعو المشاركين إلى توقع المنتخبات التي

ستتأهل في المركزين الأول والثاني من كل
مجموعة، مع نشر المجموعات عبر حسابات

البنك على منصات التواصل الاجتماعي.

وتعتمد الحملة على فكرة “توقع واحد، رابحان”،
إذ يحصل الفائز على 50 ديناراً بحرينياً في
حساب “الوافر”، إلى جانب جائزة مماثلة

للصديق الذي يتم الإشارة إليه في التعليقات،

بما يعزز الطابع التفاعلي والاجتماعي للمبادرة.
وقال القائم بأعمال الرئيس التنفيذي في خليجي
بنك، عبدالكريم الزكري، إن الحملة تأتي ضمن

توجه البنك نحو تطوير مبادرات مبتكرة ترتبط
باهتمامات العملاء وتجمع بين التجربة المصرفية

والتفاعل مع الفعاليات العالمية، وفي مقدمتها
كأس العالم.

وأضاف أن تعزيز التواصل الرقمي مع العملاء

يمثل محوراً أساسياً في استراتيجية البنك، من
خلال تقديم حملات تفاعلية تدعم تجربة

المستخدم وترسخ حضور حساب “الوافر” كخيار
ادخاري متجدد.

من جانبها، قالت مدير إدارة الخدمات المصرفية
للأفراد، أميرة العباسي، إن إطلاق الحملة

بالتزامن مع كأس العالم يعكس حرص البنك
على تقديم تجارب مصرفية تفاعلية تتماشى مع

الاهتمامات الجماهيرية وتوفر فرصاً للمشاركة

والمكافآت.

أعلن خليجي بنك عن إطلاق حملته الصيفية لبطاقات خليجي
الائتمانية لعام 2026، والتي تتيح للعملاء فرصاً للدخول في

سحوبات على جوائز استرداد نقدي عند استخدام بطاقاتهم في

المشتريات داخل وخارج المملكة.

وتأتي الحملة بالتزامن مع موسم الصيف وما يشهده من ارتفاع في
أنشطة السفر والإنفاق، حيث تمنح كل معاملة مؤهلة عبر بطاقات
خليجي الائتمانية فرصة إضافية للدخول في السحب والفوز بجوائز

نقدية متنوعة.
وتتضمن الحملة ثلاث فئات رئيسية تغطي أنماط الإنفاق المختلفة

للعملاء. وتشمل الفئة الأولى المعاملات خارج البحرين، حيث يتأهل
العملاء الذين يستخدمون بطاقاتهم في السفر وحجوزات الطيران

والفنادق للدخول في سحب على جوائز تصل إلى 2,000 دينار
بحريني لثلاثة فائزين.

أما الفئة الثانية فتستهدف الإقامات المحلية داخل البحرين، مع
جوائز تصل إلى 1,000 دينار بحريني لفائزين اثنين عند استخدام

البطاقة في حجوزات الفنادق والمصروفات المرتبطة بالإقامة داخل
المملكة.

فيما تركز الفئة الثالثة على الإنفاق اليومي، حيث تتيح للعملاء
فرصة الدخول في سحب على جوائز نقدية تصل إلى 500 دينار

بحريني لثلاثة فائزين عند استخدام بطاقات خليجي الائتمانية في
المعاملات المحلية.

وقالت أميرة أحمد العباسي، مدير إدارة الخدمات المصرفية للأفراد

في خليجي بنك، إن الحملة تهدف إلى تعزيز استفادة العملاء من
بطاقات البنك خلال موسم الصيف، سواء في السفر أو الإقامة أو

الإنفاق اليومي، مع منحهم فرصاً أكبر للفوز بجوائز نقدية قيمة.
وأضافت أن البنك يواصل إطلاق حملات ترويجية تتماشى مع

أسلوب حياة العملاء وتقدم قيمة مضافة حقيقية، مشيرة إلى أن

بطاقات خليجي الائتمانية تجمع بين المرونة والأمان وتكافئ العملاء

على استخداماتهم اليومية داخل وخارج المملكة.
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أخبار الشركات

كريدي مكس تستعرض قيادة التحول
الرقمي في قطاع المدفوعات

المنامة – المنصة الاقتصادية

شارك أحمد عبدالرحمن سيادي، الرئيس التنفيذي لشركة
كريدي مكس، في فعاليات المؤتمر الثامن لتأهيل وتطوير
القياديين، الذي انعقد تحت عنوان "فن القيادة في تحفيز

الأداء وتحقيق التميز"، في إطار دعم الجهود الوطنية الهادفة
إلى تطوير الكفاءات القيادية وتعزيز التميز المؤسسي في

مملكة البحرين.
وتناول سيادي خلال جلسة تفاعلية بصفته متحدثاً رئيسياً
استراتيجيات القيادة الحديثة في بيئات العمل المتسارعة،

مستعرضاً التحول الذي يشهده قطاع الخدمات المالية الرقمية

والمدفوعات كنموذج يعكس متطلبات القيادة المرنة القائمة

على الابتكار والاستباقية وتبني التقنيات الحديثة.

كما ناقشت الجلسة أهمية تمكين القيادات من اتخاذ قرارات
سريعة ومدروسة تعتمد على البيانات، إلى جانب تطوير

مهارات الكفاءات الوطنية بما يواكب التطورات التكنولوجية

المتسارعة واحتياجات سوق العمل المستقبلية.
واستعرض سيادي تجربة شركة كريدي مكس في قيادة التحول

الرقمي داخل قطاع المدفوعات، من خلال تطوير حلول مبتكرة
تسهم في تحسين تجربة العملاء ودعم استدامة النمو وتعزيز

الكفاءة التشغيلية.

الجامعة
الخليجية

تكرم
"الإبداع"

لدورها
في

تطوير
الموارد
البشرية

المنامة - المنصة الاقتصادية

كرمت الجامعة الخليجية قسم الموارد البشرية في شركة "الإبداع" للتمويل متناهي الصغر، تقديراً

لمساهماته في تطوير الممارسات المهنية في مجال الموارد البشرية ودعم الكفاءات الوطنية، وذلك
خلال فعاليات اليوم العالمي للموارد البشرية التي استضافتها الجامعة بمشاركة مختصين وأكاديميين

وممثلين عن مؤسسات من مختلف القطاعات.
ويأتي التكريم في إطار الجهود الرامية إلى تعزيز التعاون بين القطاعين الأكاديمي والخاص، بما يسهم

في مواءمة مخرجات التعليم مع احتياجات سوق العمل ورفع جاهزية الكوادر الوطنية للمستقبل.
وقال يوسف قمبر، مدير الموارد البشرية في شركة الإبداع، إن الاستثمار في رأس المال البشري يمثل
أحد الركائز الأساسية لتحقيق الاستدامة المؤسسية وتعزيز الأداء، مشيراً إلى أن الشركة تولي اهتماماً
خاصاً ببناء الشراكات مع المؤسسات التعليمية وتبادل الخبرات بما يدعم تأهيل الطلبة والخريجين

لسوق العمل.
وأضاف أن مشاركة الشركة في الفعالية تعكس التزامها بدعم الشباب وتمكينهم من تطوير مهاراتهم

المهنية وبناء مسارات وظيفية تسهم في دعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية.
من جانبها، أكدت أفنان صقر، مسؤول أول التدريب والتطوير في الشركة، أهمية الفعاليات المتخصصة
في الموارد البشرية باعتبارها منصة لتبادل المعرفة والاطلاع على أحدث الممارسات المهنية، مشيرة
إلى الدور المتنامي لإدارات الموارد البشرية في استقطاب الكفاءات وتطويرها وتعزيز بيئات العمل

الداعمة للإنتاجية والابتكار.
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أخبار الشركات

بيت التمويل الكويتي - البحرين يسلم ثاني سيارات
BMW X6 ضمن حملة التمويل الشخصي

الزياني للسيارات تحصد
جائزة «رايزنغ ستار 2026»

دبي  – المنصة الاقتصادية

أعلن بيت التمويل الكويتي - البحرين عن
تسليم السيارة الثانية من أصل ثلاث

سيارات BMW X6 ضمن حملته للتمويل

الشخصي، في خطوة تعكس استمرار البنك

في تعزيز القيمة المضافة لعملائه عبر الجمع
بين الحلول التمويلية التنافسية والمكافآت

النوعية.
وجرى تسليم السيارة خلال فعالية أقيمت
في مراسي جاليريا، حيث فازت بها شيرين
عبدالجليل عبدالنبي، وسط حضور عدد من
مسؤولي البنك والزوار، وذلك ضمن حملة

تستهدف مكافأة العملاء المستفيدين من

منتجات التمويل الشخصي.

وتندرج المبادرة ضمن استراتيجية البنك
الرامية إلى تقديم حلول تمويلية متوافقة مع

أحكام الشريعة الإسلامية، مدعومة بمزايا
إضافية تعزز تجربة العملاء وتوفر خيارات

تمويل مرنة تلبي مختلف الاحتياجات
الشخصية.

وقال محمد زقوت، نائب الرئيس التنفيذي
للخدمات المصرفية للأفراد في مجموعة

بيت التمويل الكويتي - البحرين، إن الحملة

تعكس التزام البنك بتقديم عروض تمويلية

تجمع بين القيمة التنافسية والمكافآت
المجزية، بما يسهم في تعزيز تجربة العملاء

ومكافأة ثقتهم المستمرة بالبنك.
وأضاف أن الإقبال الذي شهدته الحملة منذ

إطلاقها يؤكد نجاحها في تلبية تطلعات
العملاء، مشيراً إلى أن البنك حرص على
تقديم تجربة تفاعلية مبتكرة خلال فعالية

تسليم السيارة بما يعكس نهجه القائم على

الابتكار في التواصل مع العملاء.
وأكد زقوت أن الفرصة لا تزال متاحة أمام

العملاء للمشاركة في السحب الأخير للفوز
بالسيارة الثالثة من طراز BMW X6 من خلال

الاستفادة من عروض التمويل الشخصي

قبل 10 يوليو 2026.
من جانبها، أعربت الفائزة شيرين عبدالجليل

عبدالنبي عن سعادتها بالفوز، مشيدة
بسهولة الإجراءات والخدمات التي يقدمها

البنك، ومشجعة العملاء على الاستفادة من

العروض التمويلية الحالية وفرصة الدخول

في السحب الأخير.

حصدت شركة الزياني للسيارات، الموزع المعتمد لرافعات

ماكسيمال الشوكية في مملكة البحرين، جائزة «رايزنغ ستار

2026» خلال حفل أقيم في الصين، تقديراً لأدائها المتنامي
ونجاحها في تعزيز حضور العلامة التجارية في السوق البحرينية.
ويعكس التكريم النمو الذي حققته الشركة في قطاع المركبات

التجارية ومعدات المناولة، في وقت يشهد فيه الطلب على
الحلول اللوجستية ومعدات التشغيل الصناعية توسعاً مدفوعاً

بنمو الأنشطة التجارية والصناعية وسلاسل الإمداد.
وتمنح جائزة «رايزنغ ستار» للموزعين والشركاء الذين يحققون

أداءً متميزاً ونمواً متسارعاً في أسواقهم، إلى جانب مساهمتهم
في تعزيز انتشار العلامة التجارية وتوسيع قاعدة عملائها.

وتوفر ماكسيمال مجموعة متنوعة من رافعات ومعدات المناولة
التي تشمل الرافعات الكهربائية والديزل ورافعات الاستخدامات
الثقيلة ومعدات الموانئ والمخازن، بما يخدم قطاعات الخدمات

اللوجستية والتخزين والتصنيع والتوزيع والتجزئة.

وقال رضوان طارق، المدير العام لشركة الزياني للسيارات، إن
الجائزة تمثل تقديراً لجهود فريق العمل وثقة العملاء والشركاء،

مؤكداً أن الشركة تواصل التركيز على تقديم حلول عملية
وموثوقة تدعم نمو الأعمال في مملكة البحرين.

وأضاف أن قطاع الخدمات اللوجستية والمركبات التجارية يشهد

تطورات متسارعة تتطلب حلولاً تجمع بين الكفاءة التشغيلية

والاعتمادية وخدمات الدعم المتخصصة، مشيراً إلى أن الشراكة
مع ماكسيمال تسهم في تلبية احتياجات الشركات وتطوير

قدراتها التشغيلية.
وأكد أن الشركة تواصل تعزيز خدماتها وحلولها التجارية لدعم

مختلف القطاعات الاقتصادية، من خلال توفير معدات تسهم في

رفع الإنتاجية وتحسين كفاءة العمليات وتقليل فترات التوقف.
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سياحة وسفر

السعودية تعزز تنظيم السياحة
الساحلية عبر حزمة تطويرية شاملة

كشفت الهيئة السعودية للبحر الأحمر في تقريرها

السنوي لعام 2025 عن حزمة من المنجزات التي

تستهدف بناء قطاع سياحة ساحلية أكثر تنظيمًا وكفاءة

واستدامة، ضمن جهود دعم مستهدفات رؤية

السعودية 2030، من خلال تطوير الأطر التنظيمية، ورفع

الجاهزية التشغيلية، وتعزيز الامتثال، وتمكين
المستثمرين.

وخلال العام، واصلت الهيئة ترسيخ نهجها القائم على
الوضوح التشريعي والانضباط التشغيلي والتكامل

المؤسسي، حيث أصدرت للمرة الأولى في المملكة

متطلبات واشتراطات مشغلي الشواطئ، بما يرفع

معايير السلامة ويحسن جودة التجربة السياحية ويعزز
حماية البيئة البحرية.

وفي إطار تنظيم القطاع، أصدرت وجددت الهيئة 26
رخصة سياحية ساحلية، إلى جانب اعتماد 6 نماذج

تشغيلية للأنشطة السياحية الساحلية، بما يسهم في

توحيد الممارسات ورفع الكفاءة التشغيلية، وفق ما ورد
في التقرير.

اقرأ أيضا: البحرين تؤكد على دور القطاع الخاص لتعزيز
نمو السياحة وزيادة مساهمتها الاقتصادية

كما أطلقت الهيئة أول دليل تعريفي للأنشطة السياحية
الساحلية في المملكة، ليكون مرجعًا موحدًا للإجراءات

والمتطلبات، وشملت مرحلته الأولى نشاط اليخوت،

بما يدعم وضوح المنظومة التشغيلية للمستثمرين
والممارسين.

وعلى صعيد الامتثال، نفذت الهيئة 371 زيارة ميدانية

للتوعية والرقابة، بهدف تعزيز الالتزام بالأنظمة ورفع
جودة الخدمات وضمان سلامة الأنشطة السياحية.

كما أعدت 77 دليلاً إجرائيًا ساهمت في توحيد العمليات
وتقليل التباين التشغيلي، بالتوازي مع تطوير البيئة
التنظيمية عبر إدراج نشاط تشغيل الأنشطة البحرية

السياحية ضمن التصنيف الوطني للأنشطة

الاقتصادية، بما يعزز وضوح القطاع اقتصاديًا ويدعم

نموه المؤسسي.
وفي جانب تمكين الاستثمار، قدمت الهيئة الدعم لـ91

مستثمرًا عبر خدمات توجيه ومساندة فنية وإدارية

واستشارية، إلى جانب توقيع 3 اتفاقيات ومذكرات

تفاهم استراتيجية مع جهات محلية ودولية لتعزيز
الشراكات وتبادل الخبرات.

وتعكس هذه النتائج استمرار الهيئة في دورها كجهة

منظمة وممكنة للقطاع، بما يدعم استدامة السياحة
الساحلية ورفع جاهزية المنظومة للنمو والتوسع.
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صيرفة إسلامية

أوغندا تدخل
عصر الصيرفة الإسلامية 

أكد مفتي أوغندا ورئيس المجلس الإسلامي الأعلى،
الشيخ شعبان رمضان موباجي، أن التزام المسلمين

بأحكام الشريعة الإسلامية في المعاملات المالية أسهم
في ابتعاد شريحة واسعة منهم عن القروض التقليدية،

وهو ما انعكس على قدراتهم التنافسية في بعض الأحيان،
لكنه في المقابل حماهم من أزمات مالية وخسائر كبيرة

تعرض لها آخرون بسبب التعامل مع القروض التقليدية.

وأوضح المفتي أن أوغندا بدأت فعليًا مرحلة جديدة في

مسار التمكين الاقتصادي للمجتمع المسلم، عقب إقرار
الإطار القانوني للبنوك الإسلامية وبدء تشغيل أول

مصرف إسلامي في البلاد، في خطوة وصفها بالمفصلية

نحو بناء منظومة مالية أكثر شمولاً وتنوعًا.
وأشار إلى أن دخول الصيرفة الإسلامية إلى السوق

الأوغندي يمثل فرصة استراتيجية لإعادة تشكيل أدوات
التمويل المتاحة للمسلمين، بما يتيح لهم الانخراط بشكل
أوسع في النشاط الاقتصادي، وتوسيع قاعدة الاستثمار،
ودعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة، بما ينعكس على 

تعزيز النمو والتنمية المحلية.
وأضاف أن توفير بدائل تمويلية متوافقة مع الشريعة من شأنه

أن يفتح آفاقًا جديدة أمام الشباب ورواد الأعمال المسلمين،
ويدعم مشاركتهم في مختلف القطاعات الاقتصادية، في

وقت تتزايد فيه الحاجة إلى أدوات مالية أكثر مرونة وعدالة.

وفي سياق متصل، دعا المفتي إلى مواصلة العمل على إنشاء
مؤسسات مالية إسلامية إضافية داخل أوغندا، وتطوير

منظومة تمويل متكاملة تدعم الاستقلال المالي للمجتمع
المسلم، وتعزز حضوره في الاقتصاد الوطني.

كما أشار إلى أن الحكومة الأوغندية دعمت في السنوات
الأخيرة نماذج تمويل محلية تقوم على مجموعات تعاونية،
تسهم في تمويل المشاريع الصغيرة، لافتًا إلى أن المجلس

الإسلامي الأعلى يعمل على تقييم هذه النماذج لضمان
توافقها مع الضوابط الشرعية وتعظيم أثرها التنموي.

ويأتي هذا التحول في وقت تشهد فيه الصيرفة الإسلامية
توسعًا عالميًا متسارعًا، باعتبارها أحد أهم أدوات التمويل

البديل الداعم للشمول المالي والتنمية المستدامة.

بإطلاق أول مصرف متوافق مع الشريعة
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في ظل التحولات
المتسارعة التي
يشهدها قطاع

الإعلام والاتصال
المؤسسي، وما

يرافقها من
توسع في
استخدام

التقنيات الرقمية
والذكاء

الاصطناعي، تبرز
أهمية الاستثمار

في تطوير
مهارات الكوادر

الإعلامية
وتمكينها من
أدوات العمل
الحديثة التي

تسهم في تعزيز
كفاءة الأداء

وجودة المخرجات
الإعلامية.

مهارات كتابة الأخبار والبيانات الصحافية والتحقق من المعلومات
توظيف أدوات الذكاء الاصطناعي في صناعة المحتوى الإعلامي

إدارة منصات التواصل الاجتماعي وتعزيز التفاعل وبناء الصورة الذهنية

للاستفسار ولمزيد من المعلومات: ميم عين ميديا
memainpr@gmail.com هاتف 36622618 - 33305244 - البريد الالكتروني

برنامج الإعلام المؤسسي
الحديث وإدارة الاتصال الرقمي

برنامج الإعلام المؤسسي
الحديث وإدارة الاتصال الرقمي
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